INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemalq, 30 de diciembre de 2021 _~

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez
Director Generaql

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director Generaql

Nombre completo del Contratistq: GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSO /' CuUI: 2261732910509 _
Nimero de contrato; DGDCFC-029-302-202| / Acuerdo Ministerial: 855-2021 p,
Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos / Nit del Contratista: 82269017 /
Ndmero de Factura: 1810189746 5

 Serle: 32A57DC3 -
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ' Periodo del Informe: Diclembre de 2,021 bl
5 ————— 6500.00_

Monto Total del Contrato Q 29,354.84 / Plazo del Contrato: 16/08/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativg donde presta Jos / ‘
servicios: Direccién de Participacion Cludadana

— ——————dpacion Ciudadang

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete q prestar sus servicios TECNICOS para la Direccién de Participacisn Ciudadang
Y con arreglo ¢ |as Prescripciones de sys conocimientos técnicos, en Iy prestacién de
Servicios Técnicos que se describen g continuacién, sin ser estas limitativas, sino tnicamente enunciativas,
(segtin Clausulg de contrato: Tercera), /

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Se apoyé con Ig elaboracion de un plan de trabajo anug| que incluya objetivos, resultados, metodologfas, cronograma y ruta de acclén para lg

< coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural,

b) Se apoys con la elaboracion de un informe mensugq| que presente |as acciones, objetiyos Yy resultados con fotograffas de los eventos realizados
durante el mes,

9 Se apoys dando acomparniamiento territorial o portadores y hacedores culturales parg destién, Promocién, impulso Y revitalizacién de Jog

elementos culturales propios de cadq localidad,

d) Se apoyé con la elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos ¥ otros estudios realizados en |o regién que
Permita proporcionar insumos parq lg realizacién de un diagnéstico situacional cultural a njvel local,

e) Se apoysé en la ejecucisn de procesos formativos, educativos Yy culturales,
f) Se apoys con g coordinacién y atencién de Jas necesidades de atencién culturgl en las localidades del departamento asignado,

Se apoys con la identificacién de estrategias, métodos Y herramilentaqs utilizadas por Jos Portadores y hacedores culturales locales para el impulso

9) de sus Procesos culturales,

Se apoys con Iq articulacién con instituciones Y autoridades locales, casas de la culturg comunitaria, actores soclales, portadores Y hacedores

h) culturales en |q generacién y desarrollo de actividades culturgles en la localidad,

)]

R) se apoyé con la alimentacién Y difusién del Sistema de Informacién Cultural siC,

m)



n)  Se apoy6 Y garantizar el activo v adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural,

o) Se apoyé con la realizacién de diferentes estrategias de conservacién y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural
del Municipio,

p)  Se apoyé con Ia rendicién de informes que le sean solicitados por la Direcci6n de Participacién Ciudadana,

" Se apoyé con fomentar ung cultura y un climg organizacional que genere buenas relaciones interpersonales con los demgs integrantes de
las Casas de Desarrollo Cultural,

r)  Se apoyé Y atender a Jas comitivas que de Jas oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad,
5)  Se apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demés que surjan.

t)  Se apoyé con programar y ejecutar agendas culturales que integren lg diversidad de expresiones culturales de la localidad.

u) Se apoyé al trabagjo territorial de los Promotores y gestores culturales,

v Se apoyé con Ja elaboracién y traslado fisico de [q memoria de labores, informes, runn y fotograffas sobre los eventos realizados en las Casas
de Desarrollo Cultural en cada mes.

w)

X)  Se apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccion General de Desarrollo Cultural Y Fortalecimiento de las Culturas,

GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSO d Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratista Nombre de Iq Autoridad que Evalug los Servicios

(segtin Clausula de contrato: Décima Primera) —
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Firma de Contfatista

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Direclora de Partieipacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME FINAL DE ACTIVIDADES ~

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 /

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director Genera)

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para Presentarle mi informe FINAL de actividades siendo e} sigulente:

Nombre completo del Contratista: GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSO CU: 226173291 0509 b
Nimero de contrato; DGDCFC-029-302-2021 Acuerdo Ministerial: 855-2021 /
Servicios (Técnicos o Profesionules): Técnicos 7 Nit del Contratista: 82269017 o
Nimero de Factura; 1810189746 / Serie: 32A57DC3 =
Honorarios Mensuales: Q 6,500.00 ( Periodo del Informe: Diclembre de 2,021 ~

Monto Total de| Contrato Q 29,354.84 ¢ Plazo de| Contrato: 16/08/2021 AL 31/12/2021 <
Unidad Administrativg donde prestq Jos

servicios; Direccién de Patﬂdgucfén Ciudadana |

Objetivos del Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccidn de Participacién Ciudadang de
ural

y Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacién y
diligencia y con arreglo a las Prescripciones de sys conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos
que se describen o continuacién, sin ser estas limitativas, sing tnicamente enunciativas, (segiin Clausula de |

Desarrollo Ordenado de [as Actividades Realizadas durante el Perfodo Comprendido:

a)

b)

<)

o)

e)

9)

h)

D)

k)

m)

Apoyé con la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluyg objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruty de acclén para |
coordinacién de |as Casas de Desarrollo Cultural,

Apoyé dando acomparniamiento territorial o portadores y hacedores culturales parg gestion, Promocién, impulso y revitalizacién de [os elementos
culturales proplos de cada localidad

Apoyé con |a elaboracién de una investigacién documental, que cite documentos bibliogréficos Y otros estudios realizados en |g regién que permitq
Proporclonar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultyral a nivel local

Apoyé en g ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales
Apoyé con | coordinacién y atencién de Jas necesidades de atencién cultural en las localidades del departamento asignado

Apoyé con la Identificacién de estrateglas, métodos v herramientas utilizadas por Jos portadores y hacedores culturales locales para el impulso de sys
Procesos culturales

Apoyé con g articulacién con instituciones Y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores Y hacedores culturales
en la generacisn Y desarrollo de actividades culturgles en la localidad

Apoyé con lq alimentacién v difusién de| Sistema de Informacion Cultural siC
Apoyé con g Promocién de Ia proteccién del| patrimonio arquitecténico, cultyral Y artistico de| Municipio

Apoyé en dar cumplimiento q Jas politicas y Programas culturales establecidos en Jos planes Nacionales, Departamentc:les Y Municipales de Desarrollo
Cultural



n)  Apoyéy garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural

©) Apoyé con o realizacién de diferentes estrategias de conservacion y custodla de cada evento cultural, Preservando la memoriq cultural del Municipio

P) Apoyé conla rendicién de informes que le sean solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana

1 Apoyé y atender a las comitivas que de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes se hagan presentes en la localidad

s)  Apoyé con dar asistencia en reuniones de consejos, juntas, comités y demds que surjan

t)  Apoyé con Programar y ejecutar agendas culturales que Integren lg diversidad de expresiones culturales de |o localidad

u)  Apoyéal trabajo territorial de los promotores Y gestores culturales

% Apoyé con Ia elaboracién ¥ traslado fisico de la memoria de labores, informes, runn y fotografias sobre los eventos realizados en [as Casas de
Desamrollo Cultural en cada mes

w)  Apoyé las diferentas actividades de g Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas ¥ sus Direcciones Técnicas

X)  Apoyé en otras actividades que le sean designadas por la Direccién Generql de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Cultures

GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSO Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Nombre Completo de| Contratiste Nombre de | Autoridad que Evalug los Servicios

(segin Clausula de contrato: Décima Primera)

1dleie Evalua los Servics

Firma dd Contratistq

Licda. Astrid Marianq Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana
Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACT IVIDADES -

Guatemala, 30 de diclembre de 2021 -

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural Y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme o usted, para presentarle mi Informe de RESULTADOS de actividades slendo e| slguiente:;
Nombre completo del Contratista; GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSO -~ CUJJ: 226173291 0509 J
Niimero de contrato: DGDCFC-029-302-202| ~ Acuerdo Ministeriql: 855-2021 /
Servicios (T écnicos o Profeslonales): Técnicos 7~ Nitde| Contratista: 82269017 /
Ndmero de Factura: 1810189746 ~ Serle; 32A57DC3 4
Honorarios Mensuales; Q 6500.00 /" Perjodo del Informe: Diciembre de 2,021 4
Monto Total de| Contrato Q 29,354,894 Plazo del Contrato: 16/08/2021 AL 31/12/2021 /
Unidad Administrativg donde prestq ’
los servicios: Diraccién de Participacisn Ciudadana

T ———————<padion Ciudadana

Objetivos de| Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sys servicios TECNICOS para la Direccién de Participacion Ciudadang de

Desarrollo Ordenado de [os Resultados Obtenidos:

a)

b)

)

C))

e)

a)

h)

j)]

k)

m)

Se logré la elaboracién de un plan de trabajo anual que incluya objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de accién para lg
coordinacién de [as Casas de Desarrollo Cultural. Enfocando actividades culturales que tengan un Impacto slanificativo en Iq poblacién de| Mmuniciplo.

Se logré la elaboracién de un Informe mensual que presente [as acciones, objetivos Y resultados con fotografias de Jos eventos realizados durante e|
mes, Con el fin de llevar un control sistematizado de cada actividad y obtener resultados cuantitativos y cuadlitativos,

Proporcionar insumos para la realizacién de un diagnéstico situacional cultural o nivel local, Se visitaron sitios arqueoldgicos del Municipio para
determinar acciones de Preservaclén y promocién de los mismos,

Se logré la ejecucién de procesos formativos, educativos y culturales, Desarrollando capacitaciones, charlas, conferencias, visitas formativas o museos,
conferencias virtuales y Presenciales, certamen literario, festivales culturales y conversatorios virtuales,

Se logré la coordinacién y atencién de las necesidades de atencién cultural en las localidades de| departamento asignado. Desarrollando actividades
enfocadas al rescate cultural, pPromoviendo [o multiculturql que caracteriza g g regién,

Se logré la Identificacion de estrategias, métodos v herramientas utilizadas por Jos portadores y hacedores culturales locales Para el impulso de sus

Procesos culturales, Disefiando actividades de acorde al conocimiento, destrezqs v habilidades que se han diagnosticado con la observacign,

Se logré la articulacién con instituciones Y autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores Y hacedores culturales en
la generacién y desarrollo de actlvidades culturales enla localidad, Haclendo alianzas con entidades publicas, profesionales y Personas particulares
para realizar actividades culturales,

Se logré la elaboracién de un plan de trabajo proyectado Para el afio 2022 con metodologia y rutq de acclén para la coordinacién de |g Casa de
Desarrollo Cultural del departamento o cargo que impulse |as potencialidades culturales de| departamento, Enfocado o fomentar [ pertinencia
cultural de Iq regién.

Se logré la alimentacién y difusién del Sistema de Informacisn Cultural SiC, registrando lugares Y artistas del municiplo,

Se logré la pPromocién de lg proteccién del patrimonio arquitecténico, culturg| Yy artistico de| Municipio. Dialogando con autoridades parqg |o
conservacion de los sitios arqueoldgicos de| Municipio.

Se logré dar cumplimiento q las politicas y programas culturales establecidos en Jos planes Nacionales, Departamentales Y Municipales de Desarrollo
Cultural, Promoviendo e| desarrollo cultural a través de diferentes actividades dirigida o la poblacisn en general, adaptando cadg contenido y
Propuesta al contexto,



Se logré garantizar el activo Y adecuado funclonqmiento de lg Casa de Desarrollo Cultural, Cuidando cadda uno de Jos elementos fisicos como la
omunicacién efectiyg con el equipo de trabajo,

n)
°) Proponiendo alternativas viables parg | eJecucion de los Proyectos con autoridades

Se logré g rendicién de Informes que le sean solicitados Por la Direccign de Participacisn Ciudadanaq, Apoyando qf equipo de casq, Para facilitar Jos

P Pprocesos adminlistrativos

) Se logré fomentar una cultura y yn clima organizaciong| que genere buengs relaclones Interpersongles con los demgs Integrantes de las Casas de
q Desarrollo Cultural, Manteniendo la comunicacién efectiyg Y asertiva en el dig o dia.

Se logrs atender o [as comitivas que de las oficings centrales de| Ministerio de Cultura y Deportes se hagan Presentes en | localidad, Proporcionado

n informacién cultural de| lugar.

) Se logrs con dar asistenclq €n reuniones de consejos, juntas, comités y demgs que surjan, Parg buscar e| ApPoyo externo de otrqs entidades que sumen

2 al desarrollo cultural

9 Se logrs Programar y ejecytar agendas culturales que Integren [o diversidad de éxpresiones culturgles de la localidad, Slendo actividades que
marcan un precedente Para el desarro|lo cultural y ameno en e| Mmunicipio,

u) Selogré el trabajo territorial de jos Promotores y gestores culturales. A través de Jas diferentes actividades y gestion que requerian Jas mismas,

) Se logrs I elaboracién Y traslado fisico de la memoria de labores, Informes, runn v fotografias sobre Jos eventos realizados en las Casas de Desarrollo
v. Cultural de| mes de agosto g dlclembre, apoyando |os procesos administratiyos requeridos por | Delegacisn,

) Se logrs Iqs diferentes actividades de |q Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortulecimiento de las Culturas Y sus Direcciones Técnleas,
w. Apoyando Y coordinando seglin el caso requerido, manteniendo e| control y participacién de Jas personas,
Se lograrén apoyar otrgs actividades que le sean designadas Por la Direccign General de Desarrollo Cultural Y Fortcnleclmlento de las Culturas: Visitg
X) parael Fortalecimiento de los Conocimientos sobre Cultuyrg Maya y el Arte Moderno, Festival Comunitario de elaboracion de Barriletes Y Primer
Concurso Comunitario de declamacisn "Mujer y sy fuerza en Jas palabras”, con Ig Participacién de 100 personas,

GERSON DAVID HERNANDEZ MONTERROSsO Licda. Astrid Mariang Teleguario Cap
Nombre Completo del Contratistg Nombre de Iq Autoridad que Evalug Jos Serviclos
(segtin Clausula de contrato: Décimg Primera)
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Firmay sello defa Kufo/rr}adﬁ”q/ue Evalua los Serviclo
(segiin Clausu)d de co;t ato: Décima Prlmera)

Licda. Astrid Mariana Teleguario Cap
Directora de Participacion Ciudadana .

Direccion General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas -

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

S

Firma de Contratistg



